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«ax UNd damit zu einem Gruppenangebot, an das Sie
sich wahrscheinlich noch lange erinnern werden. Nicht
nur, weil wir zusammen mit Ihnen einen Film drehen
werden, den Sie sich in zwei, funf oder zehn Jahren wie-
der ansehen kdnnen, sondern auch, weil Sie sich intensiv
mit Themen auseinandersetzen, die uns alle betreffen
und nahe gehen:

Wer sind Sie und wer wollen Sie sein?

Was finden Sie gerecht, was ungerecht?

Wie demokratisch finden Sie Deutschland?

Welche Erfahrungen haben Sie mit Diskriminierung
gemacht?

Welche Menschenrechte sind fur Sie besonders wichtig?
Wie sieht fur Sie eine Gesellschaft aus, in der alle gut
leben kénnen?

Wichtig sind uns lhre Erfahrungen und Meinungen zu
den Themen, mit denen wir uns in der Gruppenarbeit
auseinandersetzen.

Wir werden Uber aktive Ubungen in die Diskussion kom-
men. Das wird manchmal spaBig, manchmal ernst und
manchmal Uberraschend sein. Sie werden Neues Uber
sich und andere erfahren und sich in manchen Meinungen
bestarkt sehen, Uber andere Meinungen vielleicht aber
nochmals nachdenken.



SCHATTEN

Zu diesem Licht&Schatten-Buch

Als Bonus zur Gruppenarbeit haben wir dieses Licht&Schatten-Buch fur Sie
erstellt. Die einzelnen Kapitel bestehen aus:

O Einleitungen, die den Einstieg zu bestimmten Themen
einfacher machen sollen,

O Fragen, Songtexte und kleine Ubungen zu diesen Themen,
die Sie zum Nachdenken anregen sollen,

O Texten, die sich genauer mit dem jeweiligen Thema beschaftigen,
sodass Sie lhr Wissen zu dem Thema vertiefen kdnnen.

Es kann Ihnen entweder dazu dienen, die Themen aus der Gruppenarbeit
zu vertiefen, oder Sie kdnnen einfach zum Zeitvertreib darin lesen, wenn |h-
nen danach ist. Manchmal werden wir uns in der Gruppenarbeit auf Texte
oder Ubungen aus diesem Buch beziehen. Vielleicht nehmen Sie das Buch
in einem Jahr wieder in die Hand. Spannend, was Sie dann dartuber denken,
womit wir uns in der Gruppenarbeit auseinandergesetzt haben.

WirwUlnschen viel Spal3 und viel Interesse an unserem Licht&Schatten-Buch.

Alles Gute und halten Sie durch!

Ihr Team re:vision/Licht&Schatten
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WER,

SIND SIE

HAT IHNEN JEMAND SCHON MAL SO EINE FRAGE GESTELLT?

Vielleicht .. aber eher nicht. So direkt und
konkret wird normalerweise nicht nach
der ,Identitat” einer Person gefragt.
Daher folgen eher andere Fragen wie:
Wie heiB3en Sie?

Woher kommen Sie?
Dann auf Antragsformularen bei
Behorden zusatzlich:

Was ist lhr Geschlecht?
Ilhre Nationalitat?

lhre GroBe?
Bei der Wohnungssuche auch die Frage:

Was verdienen/arbeiten Sie?
und so weiter.

Begriffserklarung/Definition: IDENTITAT

Identitat ist kein leichter Begriff, es gibt ganze Bucher, die sich nur
mit diesem einen Wort auseinandersetzen. Man kann Identitat aber
auch in ein paar Satzen etwas leichter beschreiben:

Identitat beschreibt, wie sich ein Mensch selbst sieht und fuhlt.
Identitat ist damit aber auch oft eine Abgrenzung von anderen
Identitaten, denn wer sagt: ,Ich bin .., der sagt damit auch gleich-
zeitig: ,Ich bin nicht .."

Identitaten sind einzigartig, das heiBt, jeder Mensch besitzt seine
ganz eigene Identitat. Es gibt keine zwei gleichen Identitaten unter
uber 7 Milliarden Menschen. Selbst Zwillinge unterscheiden sich in
ihrer Identitat, manchmal eindeutig, manchmal eher versteckt.
Jeder Mensch besitzt eine Identitat. Manche Menschen denken viel
uber ihre Identitat nach, manche Menschen weniger. Klar ist auch:
Kein Mensch besitzt nur eine Identitat, sondern wahrscheinlich viele
Identitaten!

Und: Identitaten konnen sich wahrend eines Menschenlebens ver-
andern, entweder durch normale Entwicklungen wie das Alterwerden,
oder aber wegen bestimmter Ereignisse im Leben.



WAS SOLLEN DIESE FRAGEN,
WARUM WERDEN SIE GESTELLT?

Diese Fragen haben ein Ziel: herauszufin-
den, WER Sie sind; mit WEM hat es lhr
Gegeniiber zu tun?

Aus diesen Fragen versucht sich lhr'e Ge-
sprachspartner’in ein Bild von |hnen zu
machen. Dabei bedient er/sie sich Vorur-
teile Uber Ihren Namen, lhr Aussehen und
so weiter. Diese Vorurteile stammen von
Geschichten Uber bestimmte Gruppen,
Erfahrungen mit ihnen oder durch Erzah-
lungen von Freunden, Familie oder der
Gesellschaft.

Aber auf das Thema Vorurteile kommen
wir spater zu sprechen.

ICHEIN...

ERKLARBOX:

*Sternchen: Das "-Sternchen haben Sie vielleicht
schon einmal in anderen Texten gesehen. Es be-
deutet lediglich, dass wir eine inklusive und sen-
sible Sprache anwenden, also nicht immer ,nur"
mannliche oder weibliche Personen ansprechen,
sondern auch weitere Geschlechter und Ge-
schlechtsidentitaten.

Machen Sie doch einmal bitte den Selbsttest:
Versuchen Sie sich selbst zu beschreiben in
nur einem Satz - aber so genau wie moglich.
Wir stellen Ihnen die Frage also noch einmal:

WER SIND SIE?

WARUM HABEN SIE SO GEANTWORTET UND NICHT

ANDERS?

Hatten Sie anders geantwortet, wenn Sie mehr als ,nur einen
Satz" zur Verfugung gehabt hatten?

So haben Sie sich aber - wahrscheinlich - auf das konzentriert,
was lhnen am allerwichtigsten ist. Oder anders ausgedruckt: was
lhre Identitat(en) am besten beschreibt.



Hier noch ein wenig mehr
Entfaltungsmoglichkeiten:

Schreiben Sie bitte in den mittleren
Kreis Ihren Namen. Uberlegen Sie sich
dann 5 Gruppen, mit denen Sie sich
identifizieren. Tragen Sie die Namen bezie-
hungsweise Bezeichnungen dieser Grup-
pen jeweils in einen der auBeren Krei-
se. Markieren Sie die Gruppe, die
fur Sie aktuell am wichtigsten
ist.

Beantworten Sie dann fur sich - oder wenn Sie mochten, auch in Partnerarbeit

mit jemandem, den Sie kennen - die folgenden Fragen:

1. Was ist flr Sie das Besondere, Mitglied in der von lhnen markierten Gruppe zu

sein?

2. Was ist das Einfache beziehungsweise Schwierige daran, Mitglied dieser

Gruppe zu sein?






Das Schone an der eigenen ldentitat ist,
dass man hier vollkommene Wahlfreiheit
hat. Selten ist man bei etwas so frei wie
bei der Wahl der eigenen Identitat.

Denn bei Identitat geht es um Gefuhle.
Es geht darum, als was oder wer Sie sich
fuhlen. Nur weil Ihr Pass eine bestimmte
Nationalitat angibt, heit das noch lange
nicht, dass Sie sich auf so fuhlen mussen,
wie man es von einem Staatsburger mit
so einem Pass ,erwartet” Sie kénnen,
aber Sie mussen nicht. Das Gleiche gilt fur
Ihren Namen. Er dient Ihnen zur Verstan-
digung, aber vielleicht fUhlen Sie sich
als jemand, der ganz anders heif3t. Und
vielleicht - auch das ist méglich - fUhlen
Sie sich von lhrem eigenen Geschlecht
angezogen (ein Mann fuhlt sich Mannern
hingezogen, eine Frau fuhlt sich Frauen
hingezogen) und eben nicht so, wie die
Gesellschaft es von lhnen ,erwartet”

Denn die ,zugeschriebene Identitat™ ist
die andere Seite der Medaille, wenn es
um das Thema Identitat geht.

Sie geschieht immer von auBlen. Men-
schen, die Sie nicht kennen oder die
glauben, Sie zu kennen, ,verleihen® Ih-
nen eine Identitat. Das kann schéon sein,
wie die Identitat eines ,fleiBigen Kindes",
welches diese Identitat von seinen El-
tern verliehen bekommt, oder aber es
schmerzt, wenn man die Identitat ,Faul-
pelz® oder ,Nichtsnutz® von seinen El-
tern bekommt. In vielen Fallen bringen
von anderen zugeschriebene I|dentita-
ten Probleme mit sich, weil es nicht oder
nicht mehr moglich ist, sich mit der frem-
den Identitat durch andere zu identifi-
Zieren. Besonders Herabsetzungen sind
schmerzvoll.

~ ERKLARBOX:

. * Zugeschriebene Identitat: Wie sehen mich
- die anderen von auBen? In welche ,Gruppen” !
. stecken mich andere? |

Aussagen wie: ,Du Auslander!”, ,Du als
Muslim/Christ/Atheist/Jude bist doch ..I"
du ,Hund/Affe!l’, ,Du Faulpelz!" und so
weiter sind selten nett gemeint. Diese
Aussagen dienen dazu, nicht den ein-
zelnen Menschen zu sehen, sondern
die Person als Teil einer Gruppe, die als
anders oder schlechter betrachtet wird,
um sich besser zu fuhlen und/oder ab-
zugrenzen,

Das heif3t: Sie als Mensch mit einer ganz
eigenen und vor allem selbstbestimm-
ten Identitat werden von anderen Men-
schen einer Gruppe zugewiesen: ,Sie als
ALG-2-Empfanger .., ,Sie als ,Auslander" ..,
,Sie als Kriminelle™r" .",

Sie werden dabei nicht gefragt, ob Sie
das mochten. Aber ehe Sie sich verse-
hen, wird nur noch Uber diese Gruppen
gesprochen, zu der Sie jetzt fur das Ge-
genuber gehoren sollen. So sind Sie nur
noch Mensch mit Migrationshintergrund
oder ein Mensch, der im Gefangnis ge-
sessen hat, und so weiter.

Uber Menschen zu urteilen oder sie gar
abzuwerten, ohne dass ihnen zugehort
und mit ihnen gesprochen wird, ist nicht
nur unfair, sondern es hat auch Auswir-
kungen auf unser Leben: Jeder Mensch,
den wir treffen, kdnnte ein Freund oder
eine Freundin, ein Unterstutzer oder Un-
terstutzerin oder ein Vermittler oder eine
Vermittlerin fur den nachsten Lebensab-
schnitt sein.

Sie sind doch

Immer lhr...,
Ihr seid

doch alle
gleich!

Menschen wie du...

ich meinen Platz

Q Q
Q Q
9 o

Meine selbstgewahlte(n)
Identitat(en)

Die mir zugeschriebene(n)
Identitat(en)
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KULTUR IST NICHT
GLEICH KULTUR

Gibt es eine Kultur, welcher Sie sich zugehérig fuhlen?
Denken Sie einmal kurz hach und geben Sie dieser Kultur einen Namen.

Was ist das fur Kultur?

Hat Sie etwas mit Ihrer Nationalitat zu tun? Ist es eine Religion?
Eine FuBballmannschaft? Eine Musikszene?

Wie wiirden Si d,QS, /or
Was ist fur Sie Kul o
Ll =

Lk "'-.".;_-w

$t ir Sie Kultt - anhand lhre
L8N -

Wie WIC




Begriffserklarung/Definition: KULTUR

Das Wort ,Kultur* so definieren, dass es einfach zu verstehen und
jede’r zufrieden ist? Das hat in den letzten hundert Jahren niemand
geschafft. Es gibt einfach zu viele Vorstellungen und Ideen Uber
diesen Begriff und was er bedeuten soll.

Eine mogliche Definition ist:

Als Kultur bezeichnen kénnte man alles, was von Menschen ge-
schaffen wurde und wird. Das kann ein Haus sein, ein verzierter
Tisch, das konnen Werte und Religionen sein, aber auch ein Rap-
konzert. All das kénnte man als Kultur bezeichnen.

Es gibt aber noch eine weitere Definition, die wir mit lhnen bear-
beiten mochten: Als ,Kulturen® werden oft Gruppen bezeichnet,
egal ob Nationalitaten, Religionen oder anderes. lhnen werden be-
stimmte ,Pragungen” und Verhaltensweisen nachgesagt, die sie
angeblich von ,anderen Kulturen® unterscheiden.

l

PR P Wénnhe:n woran liegt das"':_’
S ! i

[ .‘rw\_%-ll':hl' jorl
> P@bttur%at auch viel mﬁ:‘:clgrurtéllen zu tun. Auch Kulturen be5|tzen Sle demn Kulturen
" bestehen auswvielen einzelnen Menschen .. Und ausnahmslos jeder Mensch hat

- Vorurteile, 4
_ Stellen Sie sich einmal einen,Metal-Fan" vor also jemanden, der gerne harte Me-
tal-Musik hort: Was glauben Sie, wie ist dleseriMenscb so? Wie kleidet er sich, was hat
- er flr Grinde, so eine Musik zu héren? Sind Metal-Fans durch manche Lieder gewalt-
tatig, weildas in n den Liedern so drinsteht? Was sind Metal-Fans wohl fur Menschen?
%, = JOSHES Sie: Jede'r hat Vorurtelle denn egal, was Sie gerade Uber Metal-Fans gedacht
' ~ haben, es tFl”-ﬁfeben n| ht a alE wpllelcht sdgar noch nicht einmal auf die meisten zu.




Begriffserklarung/Definition: VORURTEILE

Das Wort ,Vorurteile" ist sehr interessant, es besteht aus zwei
Wortern: Vor* und ,Urteile" Es beschreibt also ,Urteile’, die
Menschen ,vor* etwas treffen; nur vor was kénnte das sein?

Wir verstehen es so:

Vorurteile sind Urteile Uber Menschen oder Menschengruppen,
die getroffen werden, beVOR man den einzelnen Menschen
oder Teile der Gruppe wirklich kennengelernt hat.

Ist das jetzt ETWAS SCHLECHTES?
Das ist eine schwierige Frage...

Vorurteile bringen eine Person selten
weiter und schaffen eher Konflikte, als
diese zu beseitigen. Sie haben den Sinn,
Situationen im Alltag schnell einordnen
zu kdénnen, besonders in gefahrlichen
Situationen. Vorurteile bieten Orientie-
rung im Alltag und sind auch deshalb
relativ normal.




Es ist aber wichtig, Folgendes zu beachten:
Es gibt Vorurteile, die keinen Schaden bei Menschen anrichten, wie:

+Alle Schweizer sind reich" oder
~Alle Menschen aus Italien kdnnen gut kochen”.

Und es gibt Vorurteile, die einen groBen, negativen Einfluss auf das Leben der Person
haben konnen. Wenn es das Vorurteil gabe:

+Alle Menschen mit blauen Augen und glatten Haaren sind dumm®,

dann fuhrte das dazu, dass Menschen mit blauen Augen und glatten Haaren keine
Aufgaben gegeben werden, bei denen man nachdenken muss und die als intellek-
tuell anspruchsvoll gelten. Dies kann dazu fuhren, dass sie schlechtere Jobs bekom-
men, weniger Geld haben und ungerecht behandelt werden, weil ihnen niemand zu-
hort und ihnen nichts zutraut.

Denken wir erstmal Uber Vorurteile Ihnen gegenuber nach:

Gab es schon Momente, in denen Menschen Vorurteile gegen Sie geduBert haben?
Was waren das fur Situationen und welche Vorurteile wurden genannt?

Wogegen haben sich diese Vorurteile gerichtet?
(Hautfarbe, Religion, Geschlecht und so weiter)

Wie regelmaBig kamen diese Vorurteile vor?

Wie hat es sich angefuihlt, Vorurteile gegen sich selbst zu héren?

Was haben Sie dabei gedacht?

Stimmten die Vorurteile gegen Sie?

Was haben Sie in solchen Situationen getan?




Vielleicht gab es Vorurteile gegen Sie oder gegen die Gruppe, der Sie sich
zugehdrig fuhlen, bei denen Sie gesagt haben: ,Doch, das stimmt ja auch! Das
ist kein Vorurteil, das ist Realitat. ALLE in meiner Gruppe sind/haben/kénnen
[l

Doch selbst wenn Sie das denken: Trifft dies auch wirklich auf andere Per-
sonen lhrer Gruppe zu, gegen die sich die Vorurteile gerichtet haben? Wenn
lhre Schwester, |hr Bruder, lhre Mutter oder Ihr Vater sich der gleichen Grup-
pe zugehorig flhlen, hatten Ihre Verwandten auch gesagt: ,Doch, das stimmt
schon!*?

Oder ist es méglich, dass selbst bei den Vorurteilen, die scheinbar zutreffen,
andere Einzelpersonen ihnen widersprechen wurden - obwohl sie sich der-
selben Gruppe zugehorig fuhlen wie Sie?

Zum Schluss méchten wir lhnen noch die Ubung Phrasensack vorstellen, die
Sie auch alleine in Ihrer Zelle machen kdnnen, wenn Sie mochten:

Anleitung (angepasst):

Schauen Sie sich die Phrasenkar-
ten” an (siehe unten, Abb. X). Sie
werden gebeten, sich Pro- und
Kontra-Aussagen™ fur diese Aus-
sage zu Uberlegen. Sie kénnen
gerne alle Phrasenkarten beant-
worten, mussen es aber nicht.
Lesen Sie die Phrase laut vor. Re-
flektieren Sie die Phrase zusam-
men mit |hren Pro- und Kontra-Ar-
gumenten.

Dabei kénnen folgende Fragen zur Unterstitzung eingebracht werden:

* Welche Aussage wird mit dem Satz getroffen?
Welches Menschenbild steht dahinter?
Welche Motive konnen wir hinter dieser Aussage vermuten?
WUrden Sie der Aussage zustimmen?
Wie geht es Ihnen, wenn Sie einen solchen Satz héren?

Wie kann gegen diese Parole argumentiert werden? Warum ist das so
schwer?
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Kommen wir hun zu einem Thema, das mindestens genauso wichtig ist, wie sich mit
den Vorurteilen gegen sich selbst zu beschaftigen:

WO HABEN s I E VORURTEILE

GEGENUBER ANDEREN?

Jeder hat Vorurteile - das haben wir
oben bereits behauptet. Jedoch haben
manche Personen mehr Vorurteile als
andere.

Deutsche Rechtsextreme zum Beispiel
haben in der Regel eine groBe Anzahl
an extremen, menschenfeindlichen und
entwurdigenden Vorurteilen gegenuber
Menschen, die nicht in Deutschland ge-
boren sind, eine andere Hautfarbe als
die ,weiBe" haben, die deutsche Spra-
che nicht gut sprechen, oder gegenuber
Menschen, die sich fur in Not geratene
Deutsche und Nichtdeutsche einsetzen.

Aber:

Rechtsextreme oder menschenfeindliche
Extreme haben eben nicht nur mehr Vor-
urteile, sondern sie vertreten dazu die
Meinung, dass sie selbst mehr wert sind
als andere und anderen sagen kénnen,
wie sie zu leben haben und welches Le-
ben lebenswert ist und welches nicht.
Das ist nicht nur gegen unser Grundge-
setz, sondern diese Meinungen sind fur
unsere Gemeinschaft und fur jeden fur
uns gefahrlich. Denn fur unsere Gesell-
schaft und unser Zusammenleben ist es
wichtig und Bestandteil unserer gesell-
schaftlichen Vereinbarung der Demokra-
tie, dass wir alle ein Recht darauf haben,
gleichbehandelt zu werden.

Woher kommen diese Vorurteile?

Meistens entstehen Vorurteile nicht ein-
fach so, sondern entwickeln sich Uber
Jahrzehnte, manchmal sogar uber Jahr-
hunderte innerhalb von Gesellschaften.
Vorurteile gegenuber Judinnen und Juden
zum Beispiel, die unter der Naziherr-
schaft ihren Hohepunkt erreichten, gehen
bis ins Mittelalter zurlck. Die teilweise
Jahrhunderte alten Vorurteile wurden
mit neu ausgedachten vermischt, und
mit einer hasserfullten und groB ange-
legten Propaganda wurden die Gehirne
der Bevolkerung ,vergiftet”. Nach Jahren
der Gehirnwasche konnten manche gar
nicht mehr sagen oder begrunden, wa-
rum sie Jud’innen hassten. Sie wussten
nur, dass sie Jud’innen verabscheuten
und dass sie ,verschwinden® sollten.
Menschen verrieten ihre Nachbar'innen
oder ihre Arbeitskolleg'innen, mit denen
sie all die Jahre davor friedlich zusam-
mengelebt hatten, an die Nazis.

Es wurden uber 6 Millionen Kindern,
Frauen und Mannern von den National-
sozialisten ermordet. Am Anfang standen
,nur" Vorurteile, die sich schlieBlich zur
hetzerischen Propaganda entwickelten.
Damit zeigt sich, wozu Vorurteile und im
Weiteren Propaganda im allerschlimms-
ten Fall fuhren kann: zu Volkermord®, Tod
und Krieg.



Haben auch Sie Vorurteile gegenuber
bestimmten Menschengruppen?

Schreiben Sie einmal fur sich auf, was |h-
nen fur die folgenden Gruppen als Erstes
einfallt. Denken Sie nicht zu lange nach,
ob es richtig oder falsch ist oder was an-
dere wohl daruber denken, was Sie hier
aufschreiben. Es geht namlich nur dar-
um: seine eigenen Vorurteile zu hinter-
fragen, um nicht mehr und nicht weniger.
Vorurteile dauerhaft und aus freien Stu-
cken abzulegen, das ist eine schwieri-
gere Aufgabe und ein langer Prozess.
Doch dafur ist es wichtig, sich den eige-
nen Vorurteilen erst einmal bewusst zu
werden und Uber sie hachzudenken. Das
nennt man ,Selbstreflexion”.

Folgende Fragen kénnten Ihnen bei der
Aufgabe helfen:

Was tragt die Person fur Kleidung?

In Welchem Stadtteil wohnt sie?
Welchen Beruf hat die Person (nicht)?
Welches Hobby hat die Person (nicht)?

Wo macht sie (keinen) Urlaub und was
macht sie da hauptsachlich?

* Wie fuhlt sich die Person beim Einkau-
fen in einer deutschen Stadt oder in ei-
ner Einkaufszone?

ERKLARBOX:

* Genozid: Genozid wird auch ,Volkermord*
genannt. Manche Wissenschaftler nennen es
auch ,Verbrechen der Verbrechen" oder ,das
schlimmste Verbrechen im Volkerstrafrecht",

Ein Genozid hat als Ziel, eine bestimmte
Gruppe, die sich durch Sprache, Religion oder
Tradition von anderen unterscheidet, zu ver-
folgen und zu ermorden.

Beispiele fur Genozide gibt es in der Mensch-
heitsgeschichte leider einige, unter anderem:

- der Genozid an Judinnen durch Nazi-
Deutschland (diese waren von 1933-1945
an der Macht)

- der Genozid des Deutschen Kaiserreichs an
den Herero und Nama im heutigen Namibia
(1904-1908)

- der Genozid an den Armeniern wahrend
des 1. Weltkriegs durch das Osmanische
Reich

- der Genozid in der Ukraine durch die Fuh-
rung der Sowjetunion 1932-1933

. Dies sind nur einige Beispiele von Genozi-
den der Menschheitsgeschichte. Nicht alle
Genozide werden von den (Nachfolger-)Staa-
ten anerkannt, die sie begangen haben. So
hat die deutsche Bundesregierung den Vol-
kermord an den Herero und Nama bis heute
nicht voll anerkannt, und die turkische Regie-
rung weigert sich weiterhin, den Genozid an
den Armeniern als Genozid anzuerkennen.



bl i RCRRETERRER

Schreiben Sie nun bitte zu folgenden Gruppen stichpunktartig auf,
was lhnen als Erstes in den Kopf kommt:

Arbeitslose/Hartz-IV-Empfanger‘innen:

\WeiBe Menschen:

R
I

Deutsche'r:

Araber’innen:

Asiat’innen:

R
R

Schwarze Menschen/Black People of Col
(BPoC)*; P oo

-
_ O

Abiturient’innen:

R
R

Bank-Angestellte/ Banker*innen'

Sinti/Roma:



Jud’innen:

Beamt’innen:
e
=

Bedienstete des Allgemeinen Vollzugsdienst
in einer JVA:

_

_

Menschen vom afrikanischen Kontinent:

Ost-Europaer’innen;

ERKLARBOX:

* People of Colour: So bezeichnen sich
nicht-weiBe Menschen, die in vielfaltiger
Form rassistischer Diskriminierung ausge-
setzt sind. Kurz: PoC

* Black People of Colour: So bezeichnen
sich Menschen, die aufgrund ihrer Hautfarbe
weltweit von rassistischer Ausgrenzung be-
troffen sind. Dabei geht es nicht um die Farbe
Schwarz oder dessen Nuancen, sondern um
erlebte schmerzliche Erfahrungen durch ras-
sistische Diskriminierung. Kurz: BPoC

#Black Lives Matter ist eine internationale Be-
wegung von BPoC und PoC, die sich gegen
Gewalt gegenuber PoC und BPoC einsetzt.

! Anders als Begriffe wie ,farbig" usw. wurden
die Begriffe PoC und BPoC von nicht-weiBen
Menschen erfunden und sind ,Selbstbe-
zeichnungen*!




IST IHNEN ZU JEDER GRUPPE ETWAS EINGEFALLEN?

Bestimmt!

Oder haben Sie gezoégert?
Vielleicht, weil Sie sich bei manchen
Gruppen nicht ganz sicher waren, Ihnen
nichts eingefallen ist oder weil Sie sich
dachten:

»DAS KANN ICH DOCH
NICHT AUFSCHREIBEN!" g

Haben Sie sich selbst in einer dieser
Gruppen wiedergefunden, sprich:
Fuhlen Sie sich selbst einer oder

mehrerer dieser Gruppen zugehorig?

Stimmen diese Gruppen uberein mit den
5 Gruppen, die sie im Kapitel ,Identitat”
bei der Ubung MOLEKULE

aufgeschrieben haben?

Schauen Sie sich noch einmal die Worte
an, die Sie bei genau diesen Gruppen -
also ,lhren Gruppen” - hingeschrieben
haben.

Trifft dieses Vorurteil auf Sie zu
100% zu?
Sind alle in dieser Gruppe so?
Oder sind nur einige wenige genau so,

andere ein wenig anders und noch mal

andere dieser Gruppe sind gar nicht so
wie lhr Vorurteil?

Und jetzt kommt die schwierigste Frage:

Warum, glauben Sie, hatten Sie
genau diese Meinung uber die
Personengruppe im Kopf?

Kennen Sie die Menschen aus dieser
Gruppe personlich oder haben Sie nur
von ihnen gehort oder etwas Uber sie
gelesen?



TERRORIST DUMMCHEN STREBER

Kommen wir nun zum nachsten Thema.
Bis jetzt haben Sie sich in diesem Buch
mit Ihrer eigenen Gruppenzugehdrigkeit
und lhren ldentitaten sowie mit denen
lhrer Mitmenschen auseinandergesetzt.
Dazu haben Sie gemeinsam mit diesem
Licht&Schatten-Buch - und wahrschein-
lich (bereits) mit dem Team re: beim
Projekt Licht&Schatten - erarbeitet, was
Vorurteile sind, was Vorurteile gegen Sie
selbst bewirken und wo Sie eigene Vor-
urteile gegen andere haben.

Es gibt also Vorurteile, die benutzt wer-
den, um jemanden oder eine Gruppe
von Menschen auszugrenzen. Ausgren-
zen und ,Diskriminieren* bedeuten das-
selbe. Haben Menschen weniger Rechte
oder werden sie von einer bestimmen
Leistung oder einem Angebot ausge-
schlossen, zum Beispiel wenn sie keine
Arbeit bekommen, weil sie anders aus-
sehen oder sich anders verhalten, dann
wird das Diskriminierung genannt.



DISKRIMINIERUNG

Begriffserklarung/Definition:
DISKRIMINIERUNG

Jemanden auszuschlieBen/jemanden nicht
teilhaben zu lassen/jemanden ungleich und
damit schlechter zu behandeln, weil er/sie ein
bestimmtes ,Merkmal* hat.

Diese ,Merkmale" sind willklrlich von den
Menschen bestimmt, die andere ausgrenzen
wollen. Es kann alles sein, von der Haut- oder
Haarfarbe bis zur religidsen Einstellung oder
auch aufgrund des Geschlechts, der sexuel-
len Orientierung oder einer korperlichen Be-
hinderung.

Problematisch wird Diskriminierung vor
allem dann, wenn sie in Verbindung mit
einer ldeologie auftritt, wie einer rassis-
tischen”, sexistischen™, homophoben™”
ldeologie oder einer anderen Form der
sogenannten ,Gruppenbezogenen Men-
schenfeindlichkeit’, um die es im nachs-
ten Kapitel geht.

Zum Beispiel gibt es Menschen mit ei-
ner rechtsextremen ldeologie, die davon
Uberzeugt sind, dass sie alleine aufgrund

ERKLARBOX:

*

Rassistische Diskriminierung: Jemanden
aufgrund der Hautfarbe und Aussehen, Her-
kunft, Nationalitat oder Sprache diskriminieren

** Sexismus: Jemanden aufgrund des Ge-
schlechts diskriminieren

*kk

Homophopie: Jemanden aufgrund von
Homosexualitat (Mann liebt Mann, Frau liebt
Frau) diskriminieren

ihrer Hautfarbe und Herkunft mehr wert
sind als andere Menschen. Da sie davon
uberzeugt sind, sind sie der Meinung,
Menschen mit anderer Hautfarbe oder
Herkunft anders behandeln zu durfen, in
diesem Fall: verbale und psychische Ge-
walt (zum Beispiel Beleidigungen oder
Morddrohungen) oder physische Gewalt
(zum Beispiel Koérperverletzung, Mord,
Brandstiftung von Gefluchtetenunter-
kunften).



Im Folgenden gehen wir gemeinsam Schritt fur Schritt, Stuck fur Stuck die verschie-
denen Dimensionen der ,Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit” durch.

Dieser Begriff ist wichtig und zentral fur die Arbeit von tausenden von Menschen, die
sich dagegen einsetzen - hier in Deutschland und auf der ganzen Welt -, denn wie
die Abbildung unten zeigt: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit beschreibt eine
Vielzahl an Diskriminierungsformen. Es gibt nicht ,nur” rassistische Diskriminierung
oder ,nur” Sexismus. Die Liste an Méglichkeiten und Grunden, warum jemand diskri-
miniert wird, ist leider sehr lang.

Homophobie

Fremden-
feindlichkeit

Rassistische
Diskriminierung

Abwertung von

Asylbewerbern

Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit

Islamfeindlich-
keit/ Antimuslimi-
sche rassistische
Diskriminierung

Abwertung von
Sinti und Roma

Antisemitismus/
Jud*innen-
feindlichkeit

Abwertung von
Obdachlosen

Abwertung von

Behinderten

Begriffserklarung/Definition: GRUPPENBEZOGENE MENSCHENFEINDLICHKEIT
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit beschreibt ziemlich genau das, was nicht zu einer offe-
nen, demokratischen und freiheitlichen Gesellschaft gehoren sollte:

Es ist die Feindschaft gegenliber Menschen allein aus dem Grund, dass diese Menschen einer
bestimmten Gruppe angehdren. Oder sie gehodren dieser Gruppe nicht an, werden dieser aber
unfreiwillig zugerechnet.

Dabei ist es erst einmal egal, welche Gruppe das ist, ob es nun eine Gruppe von Menschen mit
einer bestimmten Hautfarbe, einem bestimmte Geschlecht, einer bestimmten Nationalitat, einer
bestimmten sexuellen Orientierung oder aber auch der ,verfeindete" FuBballverein ist.



iCy 5el NUR GuTE MENSCHEN
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BEVOR WIR ZUR ERSTEN HIER THEMATISIERTEN FORM DER GRUPPENBEZOGENEN

MENSCHENFEINDLICHKEIT KOMMEN (RASSISTISCHE DISKRIMINIERUNG), STEL-
LEN WIR NOCH DEN SONG ,,GUTE MENSCHEN" VON OK KID VOR, IN DER DIE BAND
EINEN ,RUNDUMSCHLAG" BEIM THEMA GRUPPENBEZOGENE MENSCHENFEIND-
LICHKEIT UND RECHTE IDEOLOGIEN IN DER DEUTSCHEN GESELLSCHAFT MACHT:

KiNOERGCHANDER MUSSEN
STERBEN, YOLL O

BOHIE ONKELZ” AUF DER WECKSCHEIBE STEHEN
Mit DEUTSCHLANDFAHNE SCHWENKEND
DURCH DiE STRAGSE GEWEN

ALLEG NUR qUT GEMEINT
AUS ANGST UM ilRE BLUTSBRUDER
GiE 5iNp DAS VoLK, ALLES NUR BESORCTE WUTBIRGER
STAMNTISCHMODUS, JETZT WiRD LAUT DIGKUTIERT
SCHWARZRoT-GRUN, ALLES WiRD GRAU MELIERT

WA5, WpG HoMoPHoB ? (NEIN, NEIN, NEIN, NEIN, NEIN)
i€ GiNp DA FiIR KRANKE MENSCHEN

AVCH SCHWULE KANN MAN HEILEN

EINE HAND WA5CHT DIE ANDERE REIN

BROWNIES BACKEN FUR DIE HoCHZEIT, MOHRENK OPFE TEILEN

UND WENN iM SPoRTLERNEIN DIE ERGTE STROPHE ERKLINGT
UNp pAS BRUDERLEIN SiNGT, iT pAS UBERHAUPT NiCHT SCHLIMM

NIEMAND SCHIEBT HIER iRGENDJEMAND AB

ALLE LiEBEN A)DIN DONER,

BESTE S099E DER 5TADT

icy Weig9 Nicr, WAS iWR HABT,
ity 5 NUR CUTE MENSCHEN
Die NiCHt5 BOIES WOLLEN, NEN,
Die NUR AN UNSRE ZyxuNFr DENKEN
UND WANRSCHEINLICH WERDEN Sie E5 NiE VERSTEHEN
WARUM icy ¥orzeN MuG5, WeENN iCy Gie SeN
icy Weig9 Nicyr, WAS iWR HABT, iCH e NUR CUTE MENSCHEN
ALLE LieBEN KiNDER, ALLE CEHEN BLUT SPENDEN
UND DAS LETZTE, A5 MAN HiER NOCY VERMIGST
i9T DIiE ANTWORT AUF DiE FRACE,
WARUM ALLES BLEIBT WiE i5’




RASSISTISCHE DISKRIMINIERUNG

Begriffserklarung: RASSISMUS

Der Begriff ,Rassismus” wird hier in diesem Buch
nicht verwendet. Warum? Rassismus arbeitet mit
dem Begriff der ,Rassen’. Es gibt aber keine Men-
schenrassen, das wurde schon viele Male und
seit vielen Jahren von Wissenschaftleriinnen be-
wiesen. Der Ursprung des Rassismus stammt aus
der Kolonialisierung des Kontinents Afrika und
Sudamerikas. Dort wurden Millionen von Men-
schen versklavt, Rohstoffe wurden gestohlen
und in andere Lander verschleppt. Um die Aus-
beutung zu rechtfertigen, begannen ungefahr
vor 400 Jahren Menschen die Menschheit in an-
gebliche ,Rassen’ einzuteilen. Sie taten dies aber
nicht, um zwischen verschiedenen Kulturen un-
terscheiden zu konnen, sondern um eine Unter-
scheidung vorzunehmen in ,gute” und ,schlech-
te" Rassen. Die ,weiBen* Menschen glaubten von
sich aus, die ,gute Rasse” zu sein und gaben sich

selbst das Recht, schwarze Menschen schlechter
zu behandeln. ,Schlechter behandeln® ist hierbei
stark untertrieben, denn so wie die Geschichte
des Kolonialismus und der Sklaverei es zeigen,
sind Millionen von Menschen dieser falschen
Vorstellung von den angeblich unterschiedlichen
.Menschenrassen* zum Opfer gefallen: Sie wur-
den entwurdigt und entmenschlicht, gefoltert,
versklavt und ermordet. Vor der Kolonialisierung
hatten unterschiedliche Hautfarben keine groBe
Bedeutung, der Unterschied wurde erfunden um
Menschen mit dunkler Hautfarbe herabzusetzen,
auszubeuten und auszugrenzen. Kein Mensch
ist schlauer oder dummer, nur weil er eine helle
oder dunkle Hautfarbe hat. Fruher, vor ungefahr
100 000 bis 70 000 Jahren waren alle Menschen
schwarz, auch die Vorfahren der heutigen Euro-
paer, Asiaten oder Amerikaner stammten aus



Afrika. Erst als sie den Kontinent Afrika verlieBen
und sich in Breiten mit weniger intensivem Son-
nenlicht ausbreiten, wurde die Haut heller. Was
als schwarze oder dunkle Haut erscheint, sind
nichts anderes als viele dichte Pigmente, die
verhindern, dass zu viel Sonnenstrahlen in die
Haut dringen und sie vor Verbrennungen schut-
zen. In Gebieten wo die Sonne weniger stark ist,
behindern die Pigmente die Bildung von Vitamin
D. Das lebensnotwendige Vitamin D, das unter
anderem fur die Knochenbildung und Stimmung
zustandig ist, bildet sich in der Haut durch Son-
neneinstrahlungen. Kénnen aber die Strahlen
durch Pigmente nicht durch die Haut dringen,
kann kein Vitamin D gebildet werden und es ent-
stehen Mangelerscheinungen: haufige Knochen-
bruche, Zahnverlust oder depressive Stimmung.
So hat sich die Haut Uber die Jahrtausende nach

und nach an das Klima auBerhalb von Afrika, wo
die Sonne nicht so stark ist, angepasst und ist
heller geworden. Heute wissen wir, dass rassisti-
sche Diskriminierung, also die Ausgrenzung von
Menschen aufgrund ihrer Hautfarbe oder ihrer
Herkunft auf keiner wissenschaftlichen Grundla-
ge geschieht.

Auch die Nazis missbrauchten den Begriff flr
ihre mérderischen und menschenverachtenden
Plane. Ihre hasserfullte Propaganda behaupte-
te, es gabe verschiedene Menschenrassen und
man durfte sie unterschiedlich behandeln und
wertschatzen. Sie vernichteten alle Menschen,
die nicht ihrer Meinung waren oder eine Religion
oder Herkunft besaBen, die ihnen nicht passte.



Wir haben eine kurze Geschichte fiir dieses Licht&Schatten-Buch geschrieben.
Lesen Sie sich die Geschichte einmal durch. Dann reden wir!

Sehr schon, Armin”, sagt Frau Engelhardt. ,Auch bei dir, Julia Macht weiter sol”

Frau Engehardt dreht sich erneut um und reicht nun auch dem Sitznachbar von Armin - dessen besten Freund Ahmed - sein
Diktat zurtck

Ahmed”, beginnt Frau Engelhardt. Das ist leider schon wieder eine 4+ Hast du seit dem letzten Diktat geubt?”

Ja " antwortet Ahmed seiner Lehrerin Dann verstummt er. Frust steigt in ihm auf und mit ihm ein paar Trdnen in
seine Augen Er haffe wirklich geubfl

Sprache ist wichtig fur dein spateres Leben, Ahmed WeiBt du?” Jetzt drehen sich immer mehr der Mitschiler *innen
aus der Klasse um und schauen ihn feilweise mifleidig, tellweise gehassig an. Ahmed nickt nur und sagt gar nichts. Genau
wie den Rest des Tages

18 Monate spater

JHerr und Frau Bhaifa”, begnnt Frau Engehardt, ich machite Ahmed fr de Redlschule empfehlen Br ist wirkich en Kuger Junge, ich bin
mir scher, er ware auf' der Hupfschule stark unterfordert” Die Eifern von Ahmed schauen sich verwiret an

JEnitschuldgung, das verstehe ich nichit”, sagt Frau Bhaifa verwirrtlch - wir snd eigenitich davon ausgegangen, dass Ahmed im Sommer
auf' das Gymnasum wechselt”

Jsist nur -, sagt Frau Engebhardt. oh fuhre dese Diskussion sehv of t mit Eitern und regemaBig wird ene Enitscheidung fur das Kind
gefroffen, de sch spater ds de fasche herausstelt”

Jr wird es schon schaffen B ist ein Kuger Junge, er beherrscht zwei Sprachen und lebt Herausforderungen Br kommt auf' dos
Gumnasuml” Herr Bhaifa wird, ohne dass er es bemerkt und bedbsichfigt, lauter:

Jstn Ordnung” Frau Engehardt louf't jetzt leicht rosa im Geschit an,Glauben Se mir, dass ich nur das Beste fur Ahmed mochte. ch
dachtfe mir nur, doss er sch en wenig - ensam’ fuhlen wiirde auf* dem Gyrnasium”

Aber fast de seine Freunde gehen doch auch dorthin’, erwidert Frau Khdifa

LJaschon -, sagt Frau Engehardt See verstumm, doch Herr halfa beantwortet das fragende Gesiht seiner Frau

,Se ment, es gbt dort kaum Passdeutsche™ Er zieht seine Augenbrauen nach oben,Ocer wie sagt man sonst noch? Menschen mit
Migrationshintergrund 71 Ene Frage bevor wir gehen, Frau Engehardt: Haften Se Bundeskanzlern Merkel ebenfals ncht fur das Gym-
nasum empfonen? hr GroBuater war Poe Hatten Se dann auch gedacht: Och, de arme: Angela, so ensam unfer richfigen” Deufschent
Ab wann ist man dern fur Se Deutsch ?*



9 Jahre spafer

Und?”, fragt Anmed Armin grinst

,Ja, Mann, ch habe den Job bekommen'”

Hamer! Warn gehit’s los?”, fragt Anmed Er freut sich Totdl fur senen besten Freund Nachdem sie beide zeifgeich ihven Bachekor in
Hektrofechnk beendet haitfen, waren sie de letzten Wochen nur noch auf Jobsuche gewesen

,Schon in funf Wochen Anfang Jul”

Jleh freu mich fir dehl Wie viele Bewerbungen hast du jetzt schiussendich rausgeschickt?”

Bestimmit zwanzig”, sagt Armin,Und davon kam ch nur vier
Malin de nachste Runde, beziehungsweise wurde eingeloden Wie
Sehit’s denn bel dir aus?”

Joch nichts . Ahmed lichelt gezwungen Se sind erst seif en
paar Monaten auf der Suche. Aber er findet es schon komisch
Je haben sch fur unferschiediche Stelen beworben und sind
kene drekfen Konkurrenfen AuBerdem hat Ahmed enen mi-
nimal besseren Schnift in Bektrotechnk dis sein bester Freund
Dernoch wurde von seinen Bewerbungen bisher nur ene einzige
mit einer Enlodung beantwortet, und de fuhrfe schiussendch zu
ener Absoge

JEs kommt noch besser”, fahvt Armin fort kch hab nach der
Zusage Vier frele Wohnungen angeschrieben und drekt hat mich
ene Person zuruckgerufen Se wirde mir de Wohnung sofort geben, aber ich fahre morgen da erstmal hin und schaue sie mir an kch
kauf doch keine Kafze im Sack” Beide lachen: ,ch driick dr weiterhin echit de Daumen, Ahmed kh horch mich md um bem Job und
frage md, ob de auf' der Suche nach dem besten Umwelttechniser der Welt snd” Armin grinst und Ahmed lachelt gezwungen zurtick
Das ist leb”, sagt er und tberkegt sich eine Ausrede, um den Video-Call zu beenden Er muss nachderken

Es ist nicht dos erste Md, dass Armin und Ahmed zusammen feiern gehen Und frotzdem ist Ahmed immer ein wenig muimig zumute.
Das hat sene Grunde

Ausweisl”, blafft der Tursteher Armin an Dieser kramt kurz in seiner Tasche und lasst sich von den finsferen Augen des Turstehers
begufachten Der Tursteher nickt und Armin darf den Cub betreten Ahmed foigt ihm

Ausweisl’, wird auch er angefaucht. ,Sprichst Deutsch?”, gestikulert der Tursteher.

Bitte?”, fragt Ahmed hoflich und reicht dem Mann senen Auswess

,O0b Du Deutsch Fannst?”, fragt der Tursteher und betont jedes Wort unnafig Kar

Jar”, sagt Ahmed kurz angebunden

Mach keine Dummheiten drinnenl Nachster” Das erneute Kopfricken sagt Ahmed, dass auch er es geschafft hat Br geht weiter: Es
dauert ein wenig, bis sich beide locker gemachit haben Doch nach ener Stunde fanzen sie mit en paar jungen Frauen inihvem Alfer und

finden zunehmend SpaB an der Sache
W hort Anmed ene laufe Stimme schreien Er drehtf sch um
= ﬂ und sieht e Gerangel zwischen mehreren Jugendichen, vielecht
;,. en oder zwei Jahre junger ds er und Armin Erst wird sch ge-

genseitig geschubst, dann flegen de ersten Fauste.

S0 2ugg hatfen sch Ahmed und Armin gar nichtt von der Targ-
flache entfernen konnen, so schnel wie drei Securify-Leufe da
waren

Duauchl’, ruft ener der Securify-Miarbeiter Ahmed im Vorbei-
gehen zu und zeigt mif dem Finger auf® Ahmed

HO? sagt Anmed zu Avmin und lacht verdutzt auf,Was hab
ich denn gemachit?”

JGar nehts”, anfwortet Armin,Das wird sch schon Karen”
Doch der Security-Mitarbesfer ist davon uberzeugt, doss Ahmed




Tel der sch prugeinden Gruppe war. Leute wie Ahmed” habe er her jede Woche und de machen nur Arger” Die beiden vertassen den
Club und ziehen noch ein weerig durch de Stadt Erst schweigen sie, dann quatschen sie und enttscheiden, sich de restichen Sfunden ncht
vermiesen zu lassen und noch efwas zu trinken zu kaufen und dann an den Fuss in der Nche zu ziehen

,Was wist du haben?”, fragt Armin

LZwei Pis, wie mmer”, antwortet Ahmed Armin nickt und verschwindet im Fiosk

JFinen schonen gufen Abend”, sagt de Palzistin, de plotzich neben Ahmed sfehit Finmd hre Ausweispapeere, bitfe” Jefzt reicht es
Ahmed er hat genug

Warum, wenn ch fragen darf7", sagt er viel energischer, ds er es je vorgehabt hatte, ener Polzisfin gegentber zu sen ,kch habe
nichits gemacht Gar nichts!’

JBitfe hren Ausweisl

Was ist her los?”, fragf Armin, der zusammen mit vier Flaschen den Kok verlasst

Die wolen meinen Ausweis sehen und mir nicht sagen warum”

Wi suchen jemanden, der auf e Beschrebung passt”, sagt de Beamitin und schaut Ahmed nicht an

Wen demn?”, frogt Armin

,Se kennen den Mann?”, fragt der Polzist

Anhm, jo?", antwortet Armin und lacht. Ahmed ist nichit zum Lachen zumufe.,Wir snd Freunde, ich kenne in seif der Grundschue. Wen
auch immer S suchen, er ist es nichit”

Noch einen schonen Abend”, sagen dee beiden Beamen zu Avmin und gehen

JHast du gemerkt, wie sie mich gar nicht mehy beachtet hat, nachdem du mif b gesprochen hast?”, sagt Ahmed zwel Minufen spater,
ds sie am Flussufer sitzen

Was ist hier passiert? Versuchen Sie es einmalin ein paar kurzen Satzen zu beschreiben.




Haben Sie sich mit einer der Personen
identifizieren kénnen, sprich:

Haben Sie sich in der Geschichte
wiedergefunden? ,

WARUM .

Haben Sie schon einmal rassistische
Diskriminierung am eigenen Leib erfahren,
oder mehrmals?

Kreuzen Sie einmal bitte alle Bereiche
an, bei denen Sie sich rassistisch
diskriminiert gefuhlt oder mitbekommen
haben, dass jemand, den Sie kennen,
rassistisch diskriminiert wurde:

Von wem ging die rassistische Diskrimi-
nierung aus? Waren es immer dieselben
Menschen bzw. Gruppen von Menschen?
Denken Sie, dass alle Mitglieder dieser
Gruppen Sie rassistisch diskriminiert
haben oder so etwas vorhaben?

Wie sind Sie damit umgegangen,
als Sie rassistisch diskriminiert
wurden?

WIE HABEN SIE SICH
DABEI GEFUHLT?



Gerade haben wir dartber gesprochen, ob
Sie oder jemand, den Sie kennen, schon
mal oder regelmaBig Opfer von rassisti-
scher Diskriminierung geworden ist.

DOCH WAREN AUCH SIE
SCHON EINMAL TATER'IN?

Versuchen Sie sich zu erinnern: Wann war
das letzte Mal, dass Sie jemanden anders
behandelt haben und ihm/ihr Dinge nicht
gegeben haben, nur wegen der Hautfarbe
oder Herkunft der Person?

Warum haben Sie in dieser Situation jemanden
diskriminiert?

War es eine bewusste Entscheidung,
sprich: Haben Sie sich vorgenommen, eine
Person anders zu behandeln, weil sie eine
andere Hautfarbe oder Herkunft als Ihre
hatte?

Oder geschah es unbewusst und es wurde
Ihnen erst im Nachhinein - also nach der
Situation - oder vielleicht sogar erst jetzt
in diesem Moment klar?




-VIERECK

Fullen Sie dazu bitte noch mal die folgenden 4 Kastchen aus:

Eine Situation, in der ein Mensch Eine Situation, in der ein Mensch
diskriminiert wurde und Sie gehandelt diskriminiert wurde und Sie nichts
haben: getan haben:

Eine Situation, in der Sie selbst Eine Situation, in der Sie einen
diskriminiert wurden: Menschen diskrimniert haben:




Was glauben Sie, wie die andere Person
sich gefuhlt haben muss? War die rassis-
tische Diskriminierung, die Sie selbst als
Opfer erfahren mussten, schlimmer als
jene, als Sie der/die Tater'in waren? Wa-
rum denken Sie das? Und denken Sie,
dass es lhr Opfer genauso sieht?

UND JETZT?

Wir haben viel Uber rassistische Diskri-
minierung gelesen, geredet und nach-
gedacht. Und jetzt?

Was kann man mit dieser Reflexion anfangen?
Wie geht man am besten mit Diskriminierung um?

Das fragen sich viele Menschen, aber
auch Organisationen, die in dem Bereich
forschen und arbeiten und versuchen,
Lésungen zu finden.



Hier sind unsere Vorschlage, was Sie tun kénnen:

Lassen Sie den Text erst einmal sacken.
Legen Sie das Buch am besten fur min-
destens einen Tag zur Seite, lenken Sie
sich ab. Und dann denken Sie noch ein-
mal daruber nach, was Sie hier reflektiert,
aufgeschrieben und erarbeitet haben.
Stellen Sie sich bitte weiterhin folgende
Fragen:

Warum gibt es rassistische Diskriminierung? Warum ist Diskriminierung
schlecht fur unsere Gemeinschaft? Haben Sie Beispiele?

Wie sieht eine gerechte Gemeinschaft fiir Sie aus?

Was konnten wir tun, damit unsere Gemeinschaft und Gesellschaft
gerechter wird?

Wann waren Sie derjenige/diejenige, der/die rassistisch diskriminiert
hat? Wirden Sie es wieder tun, und wenn ja: Warum wirden Sie es
wieder tun?

Helfen Sie anderen, die rassistisch diskriminiert werden, egal um wen es
sich handelt oder wie sehr Sie die Person mégen?

Die Bekampfung von Diskriminierung ist
eine gesellschaftliche und lhre Aufgabe.
Sie entscheiden, in welcher Welt Sie le-
ben mochten, indem Sie sich dafur ein-
setzten. Jeder Gedanke, jedes freundli-
che Lacheln und jede Tat zahlt.

Auf den nachsten Seiten finden sie 8 Tipps,
wie sie sich verhalten kdnnten, wenn Sie
mitbekommen, dass jemand rassistisch
diskriminiert und/oder beleidigt wird.



o1

Das Gesagte und das Verhalten
benennen.

Bleiben Sie konkret. Sprechen Sie di-
rekt das Gesagte oder das Verhalten an.
Verzichten Sie auf Etikettierungen»oder
ideologische Verortungen. Bleiben Sie
sachlich und fokussiert auf den konkre-
ten Vorfall. Machen Sie die Person fur
ihre Aussage oder ihr Tun verantwortlich.

Opfer schiitzen.

Meistens steht der/die ,Aggressoriin’
im Mittelpunkt, also die Person, die eine
andere Person diskriminiert hat. Da kann
es schnell geschehen, dass das Opfer in
den Hintergrund gerat und sich alleine
fuhlt. Versuchen Sie daher zuerst, das
Opfer zu schutzen, indem Sie sich zum
Beispiel zwischen Opfer und Aggres-
sor’in stellen, dem Opfer anbieten, es zu
begleiten.

Wenden Sie sich erst danach dem/der
Aggressoriin  zu. Aber vergessen Sie
nicht, dass lhre und die Sicherheit des
Opfers am wichtigsten sind.

Grenzen setzen.

Wir kénnen das Verhalten von anderen
nicht kontrollieren. Wir konnen jedoch
Grenzen setzen. Benennen Sie bei diskri-
minierenden AuBerungen Grenzen. Etwa:
,Das, was Sie sagen, ist diskriminierend
und verletzend/Diskriminierung! Horen
Sie bitte auf damit!”

Verhalten gegenuiber (aggressiven)
Tatern.

Lassen Sie sich nicht provozieren. Blei-
ben Sie beim ,Sie’, fassen Sie (insbeson-
dere aggressive) Taterinnen oder Tater
nicht an und vermeiden Sie Beleidigun-
gen. Sorgen Sie wenn nétig fur Offent-
lichkeit, indem sie weitere Personen in-
volvieren. Sprechen Sie diese direkt an:
,Sie da im grunen Pullover .."



An Werte und Haltungen appellieren.

Menschen sind vielschichtig. Was eine
Person gerade sagt, ist nicht immer wirk-
lich das, wovon sie wirklich Uberzeugt
ist. Vielleicht teilen Sie mit der Person
eigentlich viele gemeinsame Werte, und
vielleicht hatte die Person einfach einen
richtig schlechten Tag oder Probleme,
von denen Sie nichts wissen. Erinnern Sie
die Person deswegen an die Werte, die
Sie fur wichtig halten, die aber auch die
Gesellschaft fur wichtig halt (zum Bei-
spiel Gerechtigkeit, keine Ausgrenzung,
kein Hass).

Einen langen Atem haben -
Geduld haben.

Veranderungen geschehen langsam.
Lassen Sie sich von Einzelfallen nicht
entmutigen. Auch wenn sich der Kon-
flikt nicht klaren konnte, seien Sie stolz,
dass Sie eingegriffen haben. Das ist Zi-
vilcourage und das ist toll! (Zivilcourage
bedeutet, sich fur seine Mitmenschen
einzusetzen, vor allem wenn diese in Ge-
fahr sind oder Hilfe brauchen.)

Verbiindete finden/Verbiindete sein.

Finden Sie Verbundete! Oft sind Sie nicht
alleine, wenn Sie eine Diskriminierung
beobachten, meistens sind viele weite-
re Menschen in der Nahe. Sprechen Sie
diese Menschen an. Oft wollen diese
Menschen auch helfen, trauen sich aber
nicht. Indem Sie diese Menschen an-
sprechen und um Hilfe/Unterstutzung
bitten, machen Sie es diesen Menschen
einfacher. Und gemeinsam ist man im-
mer starker!

Beim nachsten Mal.

Rassistische und diskriminierende AuBe-
rungen losen oft Ohnmacht aus. Sie ma-
chen sprachlos und kdnnen sogar lah-
men, und Sie konnen in eine Schockstarre
fallen. Falls Thnen in dem Moment nichts
,Schlagfertiges" einfallen sollte, was Sie
in der Situation sagen konnen, ist das
nicht schlimm. Beim nachsten Mal wer-
den Sie eine neue Chance bekommen
und sich sicherer fUhlen.

Quelle: Kompetenzzentrum Integration Stadt Bern
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Rassistische Diskriminierung ist weltweit wohl eine der starksten und am haufigs-
ten vorkommende Form von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Aber sie ist
nicht die einzige Form der Diskriminierung. Leider gibt es noch viel mehr Arten, so
auch den:

SEXISMUS

Begriffserklarung/Definition: SEXISMUS

Beim Sexismus geht es um Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts. Neben der Diskriminierung aufgrund des ,biologi-
schen Geschlechts' (Mann, Frau, Intersexuell’) zahlt dazu auch
die Diskriminierung aufgrund des ,geflhlten Geschlechts®, das
nicht unbedingt dem biologischen Geschlecht, im Englischen
auch ,Gender" genannt, entspricht. Letzteres bedeutet, dass je-
mand dafur diskriminiert wird, dass er/sie sich als Mann/Frau
fuhlt und dies angeblich dem angeborenen Geschlecht wider-
spricht. Doch dazu kommen wir spater beim Thema der soge-
nannten ,LGBTIQ-Feindlichkeit" Bleiben wir erst einmal beim
Sexismus aufgrund des biologischen Geschlechts.



Lesen Sie hierzu ein Gesprach mit einem Vater und seiner Tochter Gber die Kiirze
ihres Rocks:

Lela: ,Papa, wie kurz darf eigentlich mein Rock sein? Lisa, meine
Freundin in der Uni, hat mir heute gesagt, dass mein Rock zu kurz
ist und ich so den Jungs falsche Signale sende. Sie meinfe zu mir, je
mehr nacktes Bein ich zeige, umso verruckter und unkontrolier fer
werden de. lch habe mich den ganzen Tag geschamf Warst du
fruher auch so? Du bist doch auch ein Mann?* | |

Vater (versucht der Frage seine Tochfer auszuweichen) Hmm,
was fir ein gemeines Gefuhl Du hast dich bestimmt nicht frei

gefuhit, wel deine Freundn dich wegen deinem Rock unsicher ge- mw . 1 ..
macht hat? Das tut mir sehr leid fur dich” ¢ G ¥a
Lela (efwas aufgereqt) ,Aber Papa, ich habe mich nicht wegen ; i

der Bemerkung meiner Freundn geschamt, sondern wegen des
Verhaltens der Jungs. Sie haben mich den ganzen Tag mit grofen
Augen angeschaut. Ich wusste nicht, wo ich hinschauen sollfe. Es
war ein komisches Gefthll ch kann es nicht in Worfe fassen”
(Lella wird vor lauter Aufregung lauter) ,Warum werden die Jungs
so komisch, well ich einen kurzen Rock anhabe? Ich finde es un-
gerecht, dass ich deswegen nicht meinen Lieblingsrock anziehen
darfl Findest du denn meinen Rock zu kurz?”

Vater (versucht sachlich zu antworten) ,Liebe Lela, naturlich
nicht” (Er machte seine Tochter nicht nochmal verunsichern, ob-
wohl er den Rock in Wahrheit doch zu kurz findet Er hat eben
Angst um seine Tochter ) Es ist haarstraubend, dass so viele Frau-
en in der Welt unfer Diskriminierung und Ungerechfigkeit leiden,
wahrend sich gleichzeitig die Manner auf Kosten der Frauen amu-
sieren. Du hast recht, Lela” (Vater wird jetzt energischer): ,Der
Skandal schreit zum Hmmel, und da wir gerade im Sommer 2020
zusammen diskutieren, ist deine Emporung umso berechtigter

Lela: , Aber warum gbt es keine Gesetze, die fur Gerechfigheit
zwischen Frauen und Manner sorgen?”

Vater (versucht wieder sachlich zu arqumentieren): ,im 3. Artikel
unseres Grundgesetzes steht, dass wir dlle vor dem Gesetz gleich
sind, egal was unsere Religion, Geschlecht und Herkunft/ Zugeho-
righeit ist. Aber das wirkliche Leben und die Gesellschaft zeigen bis
heute das Gegentell von einer Gleichstelung und Chancengleichheit
von Frauen”

Lela: ,Das bedeutet doch, dass die Gesellschaft bis heute frauen-
feindich ist. Frauen - egal wo auf der Welf - erleben auch im Jahr
2020 noch Diskriminierung und massive Anfeindungen . Warum
sagst du nichts, Papa?”



Leilas Vater kommt aus Syrien und ist
dem Terror der syrischen Diktatur und
des Islamischen Staates entflohen, um
mit seiner Frau und seinen Tochtern in
Deutschland in Sicherheit zu leben. Sie
wohnen seit 2014 in Heidelberg. Leila
studiert an der Universitat Heidelberg.
Zudem hat Leila mit anderen syrischen
und agyptischen feministischen” Aktivis-
ten einen Verein fur internationale Frau-

ERKLARBOX:

* Feminismus: Eine Bewegung, die es seit
Jahrhunderten gibt. Sie setzt sich fur Frauen-
rechte ein.

** Anti-Feminismus: Eine Gegenbewegung,
meistens von politisch rechter Seite oder von
religidsen Organisationen, die die Rechte von
Frauen beschranken wollen.

enrechte gegrundet. Sie setzten sich gegen die Unterdruckung von Frauen welt-
weit ein. Zurzeit arbeiten sie vermehrt an Schulen in Deutschland, um junge Frauen
und Madchen gezielt zu starken. Auch Konferenzen gegen Antifeminismus™ werden
durch Leilas Verein vorbereitet und durchgefuhrt.

WIE SIEHT SEXISMUS
IM ALLTAG AUS »

?

Was glauben sie?

Schreiben Sie einmal in ein paar Satzen oder
Stichpunkten Beispiele auf, wo sexistische
Diskriminierung im Alltag vorkommt.
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Auf den folgenden Seiten finden Sie einige
Portrats von Personen. Sie sind durch Zahlen
gekennzeichnet, damit Sie die Personen den
Jjeweiligen Steckbriefen zuordnen kénnen.

Machen wir eine Ubung:

Schreiben Sie jetzt bitte in aller Ruhe einen
Steckbrief zu jeder Person. Dabei sind Sie
komplett frei und lhrer Kreativitat sind keine
Grenzen gesetzt. Schreiben Sie trotzdem et-
was Realistisches auf, zum Beispiel einen Be-
ruf, den eine Person auch wirklich erreichen
kann im realen Leben.

Quelle: kinderfreunde.at



Wie wird das Leben
dieser Person wohl aussehen, wenn sie 55 Jahre alt ist?:




NAME.:

. Alter:

» Beruf:

* Schulabschluss:

* Hobbys:

Wie wird das Leben
dieser Person wohl aussehen, wenn sie 55 Jahre alt ist?:
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NAME.:

Wie wird das Leben
dieser Person wohl aussehen, wenn sie 55 Jahre alt ist?:

STECKBRIEF 3




NAME.:

. Alter:

 Beruf:
* Schulabschluss:

* Hobbys:

Wie wird das Leben
dieser Person wohl aussehen, wenn sie 55 Jahre alt ist?:
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