w5 Stadt Koln

Die Oberbiirgermeisterin

Systemberatung Extremismuspravention

v Unterstitzung fir Schulleitungen und Lehrkrafte
v Beratung zu Vorfallen in der Schule
v Fortbildungen fir Lehrkrafte
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Brauchen Schulen eine Strategie gegen Diskriminierung?
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Institutionelle Rassismus im Bildungsbereich?
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Rassismus und Demokratiefeindlichkeit in der Mitte der
Gesellschaft? Die Schule als Spiegel der Gesellschaft ...
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... deshalb unser Angebot:
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Fortbildungen fluir Lehrkrafte

l Die Oberbiirgermeisterin

Selbstreflexion
‘ Reflexion von

_ Einflussmoglichkeiten
vorurteilsbewusst l

Handlungssicherheit
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‘ Die Oberbiirgermeisterin

Schulpsychologischer Dienst der Stadt Kéin
Systemberatung Extremismuspravention

Rassimuskritische Sensibilisierung fur
Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte in
Schule

Ulrich Kox & Sabine Meyer

_
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Ablaufplan

v BegriiRung und Vorstellung

v’ Einstieg ins Thema

v Ubung 1: Rassismus-Skala

v Theoretischer Input

v Ubung 2: Sprache schafft Wirklichkeit

v" Ubung 3: Rassismus wirkt auf verschiedenen Ebenen
v Ubung 4: ,The danger of a single story”

v" Abschluss: Feedback, Ausblick
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Feedback der Teilnehmenden

,Das Thema sollte immer eine Bedeutung haben
fur alle an der Schule Beteiligten. Man sollte darum "Dzs dThem? i.?ﬂ tégE"Eh préseint
bemiht sein, dies auch in der eigenen Sprache deutlich und dies aur allen ebenen...

zu machen und Schilerinnen und Kolleginnen auch
darauf aufmerksam zu machen. Es ist doch auffallig, wie

viele alltagsrassistische Auerungen (meist hoffentlich

ohne bose Absicht) getatigt und/oder toleriert werden.* JLeider ist Rassismus ein Thema, leider

bleibt es aktuell, leider mussen wir uns
damit beschaftigen, aber ich finde, dass wir
,R_:Elss_ismus ist in der Schule leider ein %aggrﬁ:‘:"a:gg gw?t"dgﬁtrlug ﬁ; IEI E";E?nl Etllusnu "Jll,:gsjgﬁ
standiges Problem, das alle SuS Schilerinnen in den Dialog gehen |
gleichermalden betrifft, im Unterricht haben Jeder ist betroffen als Urheber oder Opfer.
wir die Chance Aufklarung zu leisten und Strukturelle/institutionelle Grande hierfar

rassistischen Tendenzen entgegen zu mussen immer wieder bewusst gemacht
wirken.* werden.”

.Endless story” .Es kommt vor, sowohl der strukturelle

als auch der Alltagsrassismus.”
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Feedback der Teilnehmenden

.Tatsachlich fuhle ich mich auf vielen Ebenen .die eigene Sensibilisierung;
sensibilisiert. Denkprozesse zur Umsetzung gute Struklurierung des Seminars,

im schulischen Kontext sind in Gang danke!”
gekommen.”

~Sensibilisierung fur das Thema,

Personliche Verantwortung, Verantwortung selbstkritische Reﬂexio_n in Bezug
in der Rolle als Lehrerin Bereitschaft zur auf unbewussten Rassismus,
Reflexion von Alltagshandlungen” Klarung bestimmter Begriffe”

-Ein sehr bereichernder Workshop .Zahlreiche Anregungen, sowoh|
mit guter Struktur!!! Vielen Dank!" Inhaltich als auch methodisch.*
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